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Die Tragerschaft

Die Innosozial ist eine gemeinnltzige GmbH
und Mitglied im Dt. Paritatischen Wohlfahrts-
verband Landesverband NRW e.V.
Gesellschafter ist der Verein InnoSozial e.V.

Kennen Sie alle unsere Fachdienste?

Wir bieten lhnen ein vielfaltiges Angebot an
vernetzten Hilfen, verteilt auf Gber 20 unter-
schiedliche Dienste und Projekte. Diese finden
Sie auf unserer Internetseite unter:

www.innosozial.de

Auch der Info-Flyer

Ein Uberblick

Alle Angebote und
Ansprechpartner.

informiert Sie
schnell und kompakt.

SIE ERREICHEN UNS

Mo. bis Do. 8.00 - 17.00 Uhr
Freitags 8.00 - 14.00 Uhr

Kontakt

Projektbuiro Antidiskriminierung
Innosozial Ahlen - Zeppelincarrée
ZeppelinstraBe 63, 59229 Ahlen
Fax: 02382 7099-18

Agnieszka Bednorz (Leitung)
Tel: 02382 7099-412 /-0
bednorz@innosozial.de

Antidiskriminierungsberatung
Tel.: 02382 7099-419
ada@innosozial.de

Netzwerk- und Praventionsarbeit
Tel.: 02382 7099-200
ada@innosozial.de

@ Klimaneutral
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Projektbiiro
Antidiskriminierung

FUR EINE GESELLSCHAFT OHNE DISKRIMINIERUNG
IN UNSERER GEMEINSAMEN STADT

Integration | Inklusion

Innosozial

Hilfen aus einer Hand



ZIEL UND ANLASS

Unser Ziel ist, zur Etablierung einer Antidiskrimi-
nierungskultur in Ahlen beizutragen. Das bedeu-
tet anzuerkennen, dass Diskriminierung eine
gesellschaftliche Realitat und eine Alltagserfah-
rung vieler Menschen ist. Ein weiteres Ziel ist,
die konkreten Handlungskompetenzen von
Betroffenen zu starken und zu erweitern;

und zwar auf individueller und institutioneller
Ebene, um diskriminierendes Verhalten und
entsprechende Strukturen zu verandern.

BERATUNG BEI DISKRIMINIERUNG

Sie haben Diskriminierung erlebt?

Sie haben Rechte und kénnen sich wehren!
Das mussen Sie nicht allein tun - hier finden
Sie Unterstutzung ...

Wenn Sie schlechter behandelt werden auf

Grund von:

» Herkunft » Sprache » Geschlecht/Sexuelle
Identitat » Religion » Behinderung/Krankheit
» Alter » Aussehen

... und benachteiligt werden, zum Beispiel:
P in lhrem Job » bei der Wohnungs- oder

Arbeitssuche » in der Kita, Schule bzw. Wf‘sjhrend
der Ausbildung P in Bus oder Bahn » auf Amtern

» bei Arzten » bei der Polizei » in der Freizeit
(im Sportverein, auf der StraB3e, beim Ausgehen)

Dann kommen Sie in unsere Beratungs-
stelle und schildern Sie uns lhren Fall:

Wir horen Ihnen zu.

Wir entwickeln mit lhnen zusammen
Loésungswege, wie Sie sich gegen
Diskriminierung/Benachteiligung wehren
kénnen.

Wir informieren Sie Uber lhre Rechte (z. B.:
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) und
helfen Ihnen bei der Suche nach Anwalten.
Wir vermitteln Gesprache zur Problemldsung,
mit der diskriminierenden Stelle/Person und
begleiten Sie bei Bedarf.

Wir suchen — wenn noétig — mit Ihnen
gemeinsam weitere Beratungsstellen.

Wir stehen auf lhrer Seite, beraten Sie kosten-
los und geben keine Informationen weiter.

OFFENE SPRECHSTUNDE
Dienstag 13:00 — 16:00 Uhr

(oder nach Vereinbarung)

Zeppelinstr. 63 in Ahlen
(2. OG, im Gebaudeteil Gber der Apotheke)

Telefon: 02382 7099-419
E-Mail: ada@innosozial.de

NETZWERK & PRAVENTION

Antidiskriminierungsarbeit beinhaltet ver-
schiedene Ansatze und Strategien, um Diskri-
minierung zu bekampfen und gleiche Chancen
und Rechte fir alle Menschen zu fordern.

Netzwerke sind dabei eine wichtige Organi-
sationsform, in der Akteure zusammenkommen
und kooperieren, um gemeinsam gegen Diskri-
minierung vorzugehen. Dadurch ergeben sich
verschiedene Vorteile und Méglichkeiten:

B Durch gezielte MaBnahmen und Sensibilisie-
rungsarbeit kdnnen wir aktiv Diskriminierung
vorbeugen und ein Bewusstsein fur die Bedeu-
tung von Gleichbehandlung und Vielfalt
schaffen.

B Die Moglichkeit, Erfahrungen und bewahrte
Strategien auszutauschen, um effektive MaB3-
nahmen zur Férderung der Gleichstellung und
zur Beseitigung von Diskriminierung zu
entwickeln.

B Wir unterstitzen Institutionen und Organisa-
tionen bei der Erarbeitung von Antidiskrimi-
nierungskonzepten.

B Wir dokumentieren Beratungsfalle, erforschen
Diskriminierungsfelder und stehen als
Expertinnen und Experten zur Verfligung.

Hilfen aus einer Hand.



